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" Sammen med foreldre skal vi gi neering til barnas utvikiing "



I barnehagen gjer vi bevisste valg som skal vises i var praksis. Disse valgene er basert pa de
verdiene vi gnsker & ha som utgangspunkt og basis i arbeidet i Tinn kommunes barnehager.
Sentralt gir lov og rammeplan for barnehager oss retning for arbeidet, lokalt sammenfattes
vare verdivalg i MINDA.

MINDA er saledes var form for arsplan, men planen har en form som gjgr at den skal fungere i
et flerarsperspektiv med fortlgpende justeringer der det er gnskelig.

MINDA har sitt utspring i fem fyndord som gir oss retning i hvilke verdier vi i Tinnbarnehagene
legger vekt pa :

Mangfold

Identitet

Nysgjerrighet

Dokumentasjon

Anerkjennelse

Barnehagens pedagogikk formes med grunnlag i ulike forutsetninger;

De menneskelige, de praktiske og de samfunnsmessige.

I trdd med endringer i forutsetningene vil barnehagens innhold ogsa endres.

Som utgangspunkt i vart arbeid har vi de menneskelige forutsetningene som de viktigste, de
som pavirker pedagogikken mest, og som er grunnleggende for barnehagens innhold og
retning.

I matet mellom mennesker er det her og na-situasjonen som rader grunnen.

Vi sikrer ikke gode mgter mellom mennesker ved & sjekke ut vare handlingsmgnster pa et
skjema.

Gode mgter mellom mennesker sikres beste ved kontinuerlig jobbing med, og refleksjon rundt
disse mgtene.

Vi gnsker at i barnehagens mgter mellom mennesker skal vare verdier veere bevisste og

synlige.

Vi henter kunnskap og inspirasjon fra pedagogisk/ psykologisk teori og praksis, og MINDA
dokumentet er saledes bygd pa et utvalg av teori og praksisteori som vi gnsker skal veere
retningsgivende for vart barnehagetilbud.




Barnehagetibudet i Tinn Kommune bygger pa disse plandokumentene

Lov om Barnehager
Nasjonal rammeplan for barnehager

MINDA, -som er to delt og bestar av

DEL 1 Hoveddel som beskriver hovedtrekkene i vart barnehagetilbud.
Denne delen leveres ut til brukerne.

DEL 2 Interndel som er et arbeidsredskap for personalet

Disse delene til sammen:

- setter rammeplanens fagringer inn i forlgp

- gir rammeplanens fgringer en lokal tilknytning
- fungerer som et arbeidsdokument for ansatte

Primstaven
-barnehagens arsoversikt som leveres ut til brukerne
Periodeplaner/ ukeplaner, arbeidsdokument for de ansatte, +leveres ut til foreldrene

MINDA-dokumentet vil veere vart verktgy i det & opprettholde og videreutvikle et godt
omsorgs- og leeringsmiljg for barna i Tinn kommune.

Vi har fatt et styringsverktgy som gir oss noen kvalitetskriterier,- og som sikrer en kvalitetstlist
for alle brukere av barnehagen i Tinn , uansett hvilken barnehage man tilhgrer.

”Man kan ikke kvalitetssikre en soloppgang. Men man kan veere der nar soloppgangen skjer,
og sgrge for at det skjer soloppganger”.
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skal vi gjennom formidling av et mangfoldig innhold gi barna mulighet for &
forsta seg selv og sine omgivelser i en stgrre sammenheng. Vi skal gi barna
mulighet for & oppleve likhet og ulikhet, enighet og uenighet.

Fra de er sma barn i smabarnsavd. vil det veere naturlig & jobbe malrettet
med & gi barna erfaringer pa at alle er forskjellige og at det er dette som
gjor felleskapet sa spennende.
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spgr om a fa veere med.
Det ene barnet svarer "Nei,
du bare gdelegger leken ".
"Kanskje dere kan fortelle
han hvordan dere leker, sa
han kan f& veere med ? "
spgr en voksen. Et annet
barn tenker seg om og sier
: "A, n& kom jeg plutselig

pa at vi trenger en — %
storebror ! P o Jfﬁ";ﬂmmmm&;
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pnsker og behov
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barns skal utvikle en sterk identitet og et positivt se|vb|Ide ma det fa mﬂte
positive respons. Neere forhold til andre barn, anerkjennende voksne

og en helhetlig toleranse for at det er lov & vise individualitet. Som voksne skal
vi tilrettelegge for at de minste barna far styrket sin jeg falelse gjennom
mestring av kroppslige funksjoner, gi dem tro pa seg selv gjennom
mestringsopplevelser og sosialkompetanse, og nar vi sender fra oss som
seksaringer skal ha flust av positive forventninger til hva som mgter den av nye
utfordringer.
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som er blitt gdelagt, og sa
kommer det en unge og
spgr hva hun driver med.
Jeg reparere,
svarer hun

Er du kar ? spgr
ungen forundret.
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Vi skal gi dem opplevelser som de kan forske pa, - det veere seq alt ifra
sanseopplevelser for de minste til mer komplekse temaarbeid for de stgrste
ungene. Barn er i alminnelighet aktive og laerelystne og de leerer & forsta verden
rundt seg ved & undersgke omgivelsene og ved a prgve ut reaksjoner og grenser
i situasjoner som har mening for dem. Dette krever omsorgsfulle voksne som
med apent sinn praver a sette seg inn i barnas situasjon og tenkemate.
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Anders. Han er sveert
nysgjerrig pa den nye
gutten og prater i vei med
mange spgrsmal klemt
innimellom sméapraten.
Samtidig prgver den voksne
a hjelpe Simen med &
smgre brgdskiver.

Voksne: Hva vil du ha pa
maten?

Anders: Hva heter du ?
Simen: Ha pa

Andres: Ha pa ! Det var
rart navn j
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mestrings— og leeringssituasjonene er en viktig del av hverdagen i barnehagen
og det blir derfor like viktig & synliggjere disse. Dokumentasjon av barnehagens
innhold blir sdledes et sentralt omrade & fokusere pa. Vi skal gi foreldre en
innblikk i hvordan vi jobber, hvordan barna deres utvikles , hvilke spennende
prosjekter vi holder pa med osv. Gjennom dokumentasjon far vi informert om ,
evaluert og bearbeidet det innholdet vi til enhver tid jobber med. Dette er igjen
er med p& a danne nye forutsetninger for videre arbeid.
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un!u|a ?

Den voksne spgr : Er
det noen av dere som
har en undulat ?

Et av barna spgr: Hva
er en undulat ?

Den voksne sier : Ja,
hva er en undulat ?
Et annet barn svarer:
En sang

Sk og kommunikasjons:
ferdigheter
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nerldennelse

denne lzeringen. Barn gnsker og sgker bekreftelse pa ” hvem er jeg”. De fgrste
bilder av seg selv barnet far , er ved a se seg selv med andres gyne. Skal barnet
utvikle et positivt selvbilde, m& mennesker som har betydning for det, mgte det
med en positiv og anerkjennende holdning. Forholdet mellom barn og voksen
skal vaere preget av tillit. For a fa tillit ma vi voksne veere oppriktig interessert i
barna. Vi skal med andre ord se dem, - oppfatte hva de vil ,fgler og tenker,
forsta deres uttrykk i kroppssprak, verbal spradk og handling, og sa tilpasse var
atferd til dem.

batidhompetane
e
— da samarbeidet vi.
Jeg vet hva samarbeide er.
Det er for eksempel nar et N @
barn skal legge noen steiner fra
bakken og i en bgtte.

Kanskje det er mange steiner.
Da kan hun spgrre de andre
barna om de kan hjelpe.

Nar flere barn gjer dette
sammen, da samarbeider de!
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Kvalitetsindikatorer

Under dette begrepet ligger 3 ulike ”verktgy” som alle barnehagene i Tinn skal ta i
bruk for & sikre noe likhet i hver barnehage:

{ 5 - arsgruppa
© Oppfolgingsskjema

& Brukerundersgkelser

5 — arsqgruppa skal innholde bl.a. dette i alle barnehagene:

o JEEP,- Et kognetivt treningsprogram i lgsning av mellommenneskelige problemer.
o TRAFIKK ( jmr. Trafikksikkerhetsplanen i Tinn kommune). For eksempel TARKUS
fra trygg trafikk.

e SELVSTENDIGHETSTRENING som:
a) Kle av og pa seg selv
b) Do/tarke seg selv. Renslighetstrening.

e BASISFERDIGHETER som:

a) Tegne

b) Klippe

c) Kunne fargene

d) Gjenfortelle fra en bok
e) Hgytlesning

f) Konsentrasjon

e BASISKOMPETASE jmfr. Rammeplanen.
e FELLESSKAP OG ANSVAR

Barna i 5 — arsklubben skal fa oppleve noe spesielt fordi de er stgrst!

Oppfolgingsskjema:

Hver barnehage star fritt til & utarbeide sine egne skjemaer, men innholdet skal veere likt.
Skjemaene skal si noe om hvert enkelt barns resurser og behov. Mal og tiltak, samt
evaluering. Det blir ogsa opp til hver barnehage hvor delaktige foreldrene skal vaere i
denne prosessen.

Uansett: Oppfolgingsskjemaene skal alltid veere skrevet slik at foreldrene til enhver tid skal
kunne lese dem.

For a sikre kvaliteten p& Oppfalgingsskjemaene ligger det ved et "hefte” med hva som
kjennetegner 1 — 5 aringen. Dette skal fungere som et verktgy for personalet som skriver
disse skjemaene.



Brukerundersgkelser:

For & kunne fa en tilbakemelding pa vart arbeid i barnehagene gnsker vi & gjennomfare
brukerundersgkelser.
En undersgkelse pr. &r.

Vi gnsker at disse gruppene blir spurt:
e Foreldrene i 2004
e Personalet i 2005
e Barnai 2006 ( 5 — aringene blir spurt i januar for a se resultater utover varen)

Dette skal rullere ogsa i de neste arene.
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