
Økonomisjefen vil ha overordnet ansvar for budsjett- og økonomiarbeidet i kommunen og ha en sentral rolle i strategisk og
langsiktig økonomisk planlegging. Sentrale arbeidsoppgaver vil være løpende økonomistyring, budsjettering og årsoppgjør.
Økonomisk rapportering både internt i organisasjonen og til politisk ledelse vil være en viktig del av arbeidet. Økonomisjefen
vil være sentral i den pågående prosessen med omorganisering og effektivisering av organisasjonen. Stilingen vil ha personal-
ansvar for de ansatte på økonomiavdelingen. Økonomisjefen blir i ny administrativ organisering enhetsleder for økonomi-
enheten i kommunen som er en støtteenhet til rådmannsteamet og linjeledelsen når det gjelder økonomi, IT og innkjøp.
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• Kunde- og samfunnsnytte
• Resultatforbedring

• Omstillingwww.upk.no

Vi ønsker nye innbyggere og barnefamilier hjertelig velkommen, og vil bistå med hjelp til etablering.

Søknad vedlagt CV merket «Økonomisjef» bes sendt som e-post til postmottak@tinn.kommune.no snarest og senest
innen 11. juni 2007. Attester og vitnemål tas med til intervju.

Tinn kommune har 6200 innbyggere og ligger øverst i Telemark ved Hardangervidda med tettstedet Rjukan som
kommunesenter. Kommunen har et variert næringsliv, et godt utdanningstilbud og kan by på et allsidig tilbud innenfor
kulturliv, idrett og friluftsliv. Reiselivet i kommunen er i sterk utvikling med en rekke enestående attraksjoner. Bl.a.
er Rjukan kandidat til å komme på UNESCO`s verdensarvliste for sin spesielle natur, arkitektur og godt bevarte
industrihistorie. Tinn skal være en framtidsrettet kommune og prioriterer tiltak som videreutvikler kommunens service.
Tinn kommune har et meget godt tjenestetilbud som man ønsker å videreføre og styrke.

TINN KOMMUNE (www.tinn.kommune.no)

ØKONOMISJEF

Kommunen ønsker en økonomisjef som har:
• Høyere økonomifaglig utdanning

• Gode samarbeids- og lederegenskaper
• Strategisk og analytisk evne
• God organisasjonsforståelse
• Mål- og resultatorientert arbeidsform
• God fremstillingsevne
• Kunnskap om kommunal organisering og styring

Vi tilbyr konkurransedyktige vilkår inkl. god kommunal
pensjonsordning.

Forespørsler om stillingen bes rettes til rådmann
Rune Lødøen tlf . 35 08 15 11/95 94 54 42, eller til
pers.sjef Ingebjørg Skavlebø tlf. 35 08 15 91/99 56 78 91.

Interesserte kan også ta uforpliktende og fortrolig kontakt
for samtaler eller møter med kommunens rådgiver
Ivar Aslaksrud, UtviklingsPartner AS, tlf. 930 30 194.


